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INFORMACJA
O STOSOWANE) PRZEZ IDEA BANK S.A.
POLITYCE ROZNORODNOSCI W ODNIESIENIU DO WEADZ BANKU
ORAZ JEGO KLUCZOWYCH MENEDZEROW

Zarzad Idea Bank S.A. (,Bank”) w dniu 23 stycznia 2018 roku przyjat w drodze uchwaty ,Polityke réznorodnosci w Idea Bank S.A." Réznorodnos¢ jest waznym
aspektem zarzadzania kapitatem ludzkim w Banku, stwarzajac mozliwosci rozwoju w oparciu o réznorodne kompetencje, doswiadczenia, wiek, ptec i inne kwestie
pozwalajgce na budowanie wartosci organizacji. Zarzadzanie réznorodnoscig, poprzez budowanie Swiadomosci pracownikéw i promowanie réwnego traktowania
w miejscu pracy sprzyja tworzeniu $rodowiska pracy, w ktérym kazdy pracownik moze w petni wykorzystywac swdj potencjat, co przektada sie na sukcesy
organizacji. Informacje na temat stosowania dziatar wspierajgcych budowanie réznorodnego zespotu zostaty zawarte dotad w takich dokumentach wewnetrznych
Banku jak: Polityka Oceny Kwalifikacji Cztonkéw Organu Nadzorujgcego, Zarzadzajacego oraz Oséb Petnigcych Kluczowe Funkcje w Idea Bank S.A., Kodeks
Etyki Grupy Kapitatowej Idea Bank S.A., Polityka Personalna Idea Bank S.A. oraz Regulamin Pracy Idea Bank S.A. Polityka réznorodnosci Banku powstata w celu
usystematyzowania i ujecia w jednym dokumencie dotychczasowych zasad obowigzujacych w Banku w obszarze réznorodnosci i skierowana jest do wszystkich
pracownikéw Banku, a w szczegdlnosci kadry zarzgdzajace).

Realizacja polityki réznorodnosci przez Bank przejawia sie miedzy innymi poprzez:

1) rekrutacje pracownikow w oparciu o ocene wynikow pracy, wiedze zawodowa, poziom kompetencji i doswiadczenie zawodowe, zapewniajac kandydatom réwne
szanse w zatrudnieniy;

2) zatrudnianie pracownikéw przy uwzglednieniu zasady niedyskryminacji ze wzgledu na pte¢, wiek, wyksztatcenie, kwalifikacje, doswiadczenie zawodowe,
narodowos$¢, pochodzenie etniczne, religie, wyznanie, przekonania polityczne, stan zdrowia, orientacje psychoseksualng, status rodzinny, styl Zycia, miejsce
zamieszkania, forme, zakres i podstawe zatrudnienia;

3) budowanie réznorodnych pod wzgledem pici, wieku oraz kwalifikacji zespotéw wewnetrznych, co zapewnia skuteczne rozwiazywanie probleméw, lepsza
atmosfere pracy, wyzsza kreatywno$¢ zespotéw oraz efektywna wymiane wiedzy;

4) szczegolng dbatosc o przyjazne miejsce pracy i kulture organizacyjna, ktéra zapewnia szacunek dla réznorodnosci pracownikéw;

5) promocje réwnego traktowania pracownikow i zakaz stosowania praktyk majacych znamiona dyskryminacji;

wymog zapoznania sie przez kazdego pracownika z zapisami Regulaminu Pracy Idea Bank S.A., w ktérych wskazane zostaty zasady dotyczace réwnego

traktowania w zatrudnieniu oraz zakaz dyskryminacji, zakaz molestowania, poszanowanie godnosci pracownikéw i wspétpracownikdw;

) promowanie i wspieranie réznorodnych inicjatyw pracowniczych, takich jak dziatania charytatywne, czy sekcje i turnieje sportowe;

8) aktywne przeciwdziatanie dyskryminacji i mobbingowi w miejscu pracy, dzieki wewnetrznemu systemowi powiadamiania i szkoleniu nowych pracownikdw;

9) wspieranie pracownikéw w godzeniu roznych rél zawodowych i prywatnych;

10) zapewnienie wszystkim réwnego dostepu do systemu benefitéw pozaptacowych;

11) monitorowanie i raportowanie struktury pracownikéw, uwzgledniajgce pte¢, wiek, wynagrodzenie, poziom stanowiska.

2

~

Bank zatrudnia, w tym na kluczowych stanowiskach menedzerskich, kobiety i mezczyzn w réznych grupach wiekowych, przejawiajacych rézne zainteresowania
i umiejetnosci, reprezentujacych rézne kierunki wyksztatcenia, doswiadczenia zawodowego i zyciowego. Udziat kobiet i mezczyzn w Zarzadzie, jak i w odniesieniu
do catego Banku, jest zréwnowazony.
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